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FONDO SANITARIO LAVORATORI EDILI
COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°10242 /p/cv Roma, 18 marzo 2021

A tutte le Casse
Edili/Edilcasse

e, p.c. ai componenti il
Consiglio di
Amministrazione
CNCE

Loro sedi

Lettera circolare n. 20/2021
Oggetto: : Accordo 22 febbraio 2021 — Istruzioni operative

Per dar seguito a quanto convenuto con la sottoscrizione dell’Accordo del 22 febbraio
2021, di cui si allega copia per opportuna conoscenza, si comunica che per trasmettere al
Fondo Sanedil i contatti di cellulare e le e-mail dei lavoratori e delle aziende iscritte, le Casse
dovranno utilizzare I'apposito tracciato (vd. fac - simile allegato), che dovra essere inoltrato
all'indirizzo di posta elettronica info@fondosanedil.it.

Si comunica, inoltre, che l'informativa promozionale richiamata dall’Accordo in
oggetto, una volta definita nei contenuti anche con le parti istitutive, verra trasmessa alle
Casse per le finalita previste nel medesimo Accordo.

Ringraziando per la collaborazione, si resta a disposizione per eventuali chiarimenti in
merito e con |'occasione si porgono i migliori saluti.

IL Direttore Il Direttore
Arch. Giovanni Carapella Luca Petricca
CH p ﬂ/ e
Allegati 2 ‘
Via G.A.Guattani, 24 Via G.A.Guattani, 24
00161 Roma 00161 Roma
Roma Tel: 06852614 - Fax: 0685261500 e-mail: info@fondosanedil.it

e-mail: info@cnce.it



ACCORDO NAZIONALE

Addi 22 febbraio 2021, in Roma

Tra

ANCE, Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Agci-
Produzione e Lavoro, ANAEPA Confartigianato, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani,
CLAAI, CONFAPI - ANIEM

E

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

Visti gli Accordi istitutivi del Fondo sanitario Sanedil sottoscritti dalle Parti sociali
nazionali sopra citate.

Considerati gli obblighi contributivi nei confronti del Fondo Sanedil previsti a carico
delle aziende del settore edile nella misura pari allo 0,60% per i lavoratori con qualifica
operaia e allo 0,26% per i lavoratori con qualifica impiegatizia.

Considerato l'automatico diritto di iscrizione al Fondo Sanedil dei lavoratori
dipendenti ai quali si applica uno dei CCNL del settore edile.

Al fine di poter ottemperare ai compiti istituzionali del Fondo, pur sempre nel rispetto
dei principi fondamentale di tutela dei dati personali

Le Parti convengono quanto segue

| datori di lavoro sono tenuti a consegnare ai propri lavoratori dipendenti apposita
informativa, che contenga indicazioni connesse alle attivita del Fondo. In caso di nuove
assunzioni, tale informativa dovra essere consegnata contestualmente all’assunzione e
unitamente al relativo contratto.

Il Fondo Sanedil siimpegna a fornire, in modalita elettronica, a tutte le Casse Edili/EdilCasse
il modello di informativa appositamente predisposto.

Le Casse, ricevuta l'informativa, sono tenute a trasmetterla nel medesimo formato a tutte le
aziende loro iscritte, affinché le stesse possano consegnarne copia ai propri dipendenti.

Per favorire ulteriormente [lattivita promozionale del Fondo Sanedil, ogni Cassa
Edile/EdilCassa, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di tutela dei dati personali,
comunichera i contatti di cellulare e le e-mail dei lavoratori e delle aziende rispettivamente
iscritti e aderenti alle Casse, affinché il Fondo medesimo possa utilizzarli per le proprie
comunicazioni ufficiali.



Tali dati saranno trattati esclusivamente per il conseguimento delle finalitd promozionali
suddette e per il tempo strettamente necessario.

Letto, confermato e sottoscritto
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